PAGE  
- 2 -

[image: image1.wmf] 

 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ



ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ได้มีประกาศคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง        ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 จึงสมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติและเป็นปัจจุบัน 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา มาตรา 15 ประกอบ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 226 ข้อ 229 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 โดยความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 จึงประกาศกำหนดโครงสร้าง       ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีรายละเอียดดังนี้


1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2.  กองคลัง


3.  กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




โดยแต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้


1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน    มีรายละเอียดดังนี้



1.1. งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานธุรการและงานสารบรรณ




-  งานบริหารงานบุคคล




-  งานกิจการสภา
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
/งานอำนวยการ...




- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรืองาน              ที่ได้รับมอบหมาย



1.2  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานนโยบายและแผนพัฒนา




-  งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่นๆ




-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย



1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ



-  งานสวัสดิการสังคม




-  งานสังคมสงเคราะห์




-  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
-  งานการจัดระเบียบชุมชน




-  งานพัฒนาชุมชนและสังคม




-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานอำนวยการ




-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




-  งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย




-  งานกู้ภัย




-  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.5  งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานการดำเนินการทางกฎหมายและคดี




-  งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย




-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์




-  งานข้อบัญญัติ และระเบียบและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

-  งานสุขาภิบาลทั่วไป

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ

-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

/2. กองคลัง…


2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจำทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้



2.1 งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน-จ่ายเงินและฝากเงิน




- การเบิกจ่ายเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน




- งานควบคุมและติดตามลูกหนี้ประเภทต่างๆ 




- งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์



2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานการบัญชี




- งานแสดงฐานะทางการเงิน




- งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่างๆ พร้อมควบคุมงบประมาณการเบิกจ่ายทุกประเภทและตรวจสอบยอดงบประมาณตามฎีกาก่อนเบิกจ่าย




- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินสะสมและจัดทำใบโอนปรับปรุงบัญชีเพื่อการปิดบัญชีประจำเดือน ประจำปี พร้อมจัดทำงบการเงินและรายงานต่างๆ 




- งานจัดทำใบรับเสร็จรับเงินทั่วไปและค่าธรรมเนียมต่างๆ




- งานงบการเงินและงบทดลอง



2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า




- งานพัฒนารายได้




- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ




- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้




- งานแผนที่ภาษี



2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานทะเบียนและทรัพย์สิน




- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ




- งานพัสดุ


3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้
/3.1.งานก่อสร้าง…




3.1.งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 




-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง




-  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ




-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม




-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ




-  งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา




-  งานประเมินราคา




-  งานจัดทำข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดทำแผนงานด้านโยธา




-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร




-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 



3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา




-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร




-  งานระบายน้ำ




-  งานจัดตกแต่งสถานที่




-  งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




-  งานการสำรวจและแผนที่




-  งานการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี




-  งานการวางผังและพัฒนาเมือง




-  งานการควบคุมทาผังเมือง 




-  งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 




-  งานประเมินราคา และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน   การวางแผน การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่ การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 



4.1. งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน




- งานแผนงานและวิชาการ




- งานการศึกษาปฐมวัย




- งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
/4.2 งานส่งเสริม…




4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ




- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ




- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน




- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน




- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม




- งานกีฬาและนันทนาการ



4.3 งานกิจการโรงเรียน




- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.2559  เป็นต้นไป
                                   ประกาศ  ณ  วันที่         เมษายน  พ.ศ.2559
                            (นายไพฑูรย์  ปัตนา)
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำพุ
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